
  風を読み、みちをつくる 

  常に最適な付加価値を追求
し物心両面の幸せを実現 

  48期を迎え、我が社は冷凍空調や局所排気装置の技術
を通して、ものづくり企業の作業環境の改善に貢献してい
ます。普通の設備屋さんが取り扱わない「防爆エリアのエ
アコン」「局所排気装置」を積極的に取り扱い、ホームペー
ジの施工事例や記事を読んだ全国の製造業の方々から問
い合わせをいただき、ニッチな技術を提供しています。よ
り品質の高い製品を、安全安心な環境で生産できるよう
に、製造業のお客様と共に考え、生産環境の改善を提案し、
かたちにしています。設計施工からメンテナンス業務に至
るまで一貫体制で技術を提供しています。チームワーク
が良く、明るい社風の中で一緒に働きませんか。 

  「防爆エアコン」及び「局所排気工事」の分野ではオンリーワン企業となる 
  お客様の課題を解決するための提案力と高い技術力が最大の武器である。「防爆エアコン」及び「局所排気工事」分野では多くの実績が認められる。社内勉強会や資
格取得に向けたサポート体制を構築し社員一人ひとりのスキルは非常に高い成長企業である。得意先、協力会社からの信頼は厚く、今後の展開が期待される注目企業。 

TSR企業コード： 26-008923-0 

 人と仕事を結ぶ「セールスエンジニア」を目指し、様々な
技術研修や社内勉強会、技能五輪へのチャレンジを通じ
てスキルアップを図っていただいています。また、がんばっ
たスタッフが適正に評価されるしくみとして、資格取得に
も力を入れ、20にもわたる指定資格への取得を応援して
います。取得後は毎月、決まった資格手当が支給され、
学びの応援をしています。委員会活動やレクレーション活
動も活発で、楽しみながら社内のコミュニケーション活性
化に役立てています。
20代の社員が多く、平均年齢38歳の若さが強みの会社
です。一流の技術者を目指し共に豊かなライフスタイル
を実現していきましょう。 

CHECK

募集対象

  新卒  

TSReye

プロフィール
本 社 〒  321-4364 

  栃木県真岡市長田1-2-9    
設 　 　 立   1975年11月 
資 本 金   1,000万 円
代 表 者   田崎　利也 
従 業 員 数   17名（男性15名、女性2名） 
平 均 年 齢   38.7歳  
売 上 高   5億6,186万円（2020年10月期） 
事 業 所   本社のみ 

採用情報
募 集 人 数   2名 

採用職種詳細   空調設備の保守点検洗浄、修理メンテナンス、空調工事施工と現場管理、
局所排気装置の設計施工 

初 任 給  大卒210,000円、短大卒200,000円、専門卒190,000円、
高卒180,000円 
 （ 2021 年度実績） 

諸 手 当   資格手当（毎月）、通勤手当、時間外手当、休日手当、役職手当、住宅手当
（当社規定による)、技能五輪手当（挑戦者、指導者のみ） 

昇 　 　 給   年1回（11月） 

賞 　 　 与   年2回（5月、11月） 

勤 務 時 間   AM8:00～PM6:00
 （2時間休憩含む） 

休 日 休 暇   年間カレンダー105日（日曜日、祝日、月2回土曜日、年末年始、お盆休み、
記念日休暇）、年次有給休暇、リフレッシュ休暇　 

福 利 厚 生   各種社会保険完備（健康、雇用、労災、厚生）、
退職金制度、社内表彰、資格取得支援、技能五輪支援、レクレーション（ボー
リング、ゴルフ） 

社 員 教 育   新入社員研修、社内勉強会（月1回）、メーカー技術研修等 この会社の経営者インタビューは▶▶▶242ページへ！

お問い合わせ先

TEL   0285-80-2040 
担当者   管理部　田崎　恵 

URL   http://www.tasaki-s.co.jp 

E-mail   info@tasaki-s.co.jp 

採用職種  技術職   冷凍空調設備・局所排気の設計施工修理   建設業 

 田崎設備株式会社 

  北関東自動車道 真岡インターより2分の本社前にて 

  左上第47期経営方針説明会・右上技能五輪・左下忘年会余興・右下社内勉強会 

  社員一人ひとりがプロ意識を持って仕事に向き合う 

  社員を大事にしたい、人
として成長してほしい 

  当社は土木工事と舗装工事を得意とする総合建設業者で
す。大手建設業者からはコンスタントに仕事を頂いており、
両毛地域の生活インフラを支えています。近年では工場、
店舗、事務所等の大型建築工事にも実績を残しておりま
す。これまでに出会ったお客さまや協力業者の方との出
会いを大切にしながら、一つひとつの物件に誠実に向き
合いながら施工を行ってきました。その甲斐あってか、厚
い信頼関係で結ばれたお客さまが多く、お知り合いの方
からの紹介で依頼が届くこともあります。私たちが目指す
のは、地域社会に貢献できる真面目な会社であることで
す。そのためにこれまで以上に社員育成に力を入れ、未
来を切り拓いていきたいと考えています。 

  クライアントのニーズに的確に対応している地区のリーディングカンパニー 
  これまでに築き上げた実績と経験を基に常に新しい事にチャレンジしている。両毛地区を中心に地域に貢献している総合建設会社である。平均年齢も若く、明るく活気のある
企業。近年では大型物件も手掛けるようになり、確実に顧客から信頼を得ている。技術力には定評があり、収益は良好で経営の安定性も高く、今後の事業展開が期待される。 

TSR企業コード： 26-021379-9 

 事業はもちろんのこと、それ以上に社員を大事にしたい。
仕事や会社以外でも様々な経験を積むことで人として成
長してほしい。中村建設は真剣にそう考えています。お
客さまのことを思いながら、一人ひとりが責任感を持って
業務に取り組んでいる当社。人とのつながりを大切にする
マインドは、社風にも現れていると自負しています。入社
したみなさんには一人前の技術者へと育ってほしい。そ
の思いから、当社ではスキルアップをしっかりサポートし
ています。また、気兼ねなく話せるアットホームな雰囲気
があります。無理なく長く、働ける環境づくりに取り組ん
でいます。プライベートも大切にしながら、活躍してほし
いと願っています。 

CHECK

募集対象

  新卒・中途  

TSReye

プロフィール
本 社 〒  326-0331 

  栃木県足利市福富町743-1    
設 　 　 立   1993年6月 
資 本 金   2,000万 円
代 表 者   中村　勝 
従 業 員 数   32名（男性30名、女性2名） 
平 均 年 齢   39.3歳  
売 上 高   24億9,007万円（2020年10月期） 

採用情報
募 集 人 数   2名 

採用職種詳細   建設技術者（施工管理・積算）、営業担当 

初 任 給  大卒219,000円、高卒198,000円
年齢、職歴、学歴不問です。
キャリア、資格等をもとに考慮させて頂きます。
（2019年度実績） 

諸 手 当   通勤手当（規定支給）、役職手当、資格手当、現場手当、無事故手当、
安全用具手当 

昇 　 　 給   年1回（11月） 

賞 　 　 与   年2回（8月・12月） 

勤 務 時 間   AM7:30～PM5:00 

休 日 休 暇   GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、その他、会社カレンダー
既定の休日あり 

福 利 厚 生   各種社会保険完備、通勤車両・携帯電話・ノートパソコン貸与、単身寮あり 

社 員 教 育   新入社員教育、施工管理技士の資格取得サポート有り 

お問い合わせ先

TEL   0284-73-8567 
担当者   中村　正勝 

URL   https://www.nakamura-const.com 

E-mail   info@nakamura-const.com 

採用職種  営業職  技術職   総合建設業   建設業 

 株式会社中村建設 

  弊社が手掛けた建築工事の進捗画像です。 
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